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CONTRAT DE TRAVAIL 

 
 

ENTRE  
 

 

Ayant sa principale place d’affaires au : 
  

 

 

Représenté aux présentes par un officier dûment autorisé ci-après, appelé 

l’employeur(e). 
 

ET    
 

 

Résidant et domicilié au : 

  

 
 

Ci-après appelé l’employé(e). 

 

 

ATTENDU que l’employeur(e) a convenu de retenir les services de l’employé(e) sous réserve des termes et conditions 

prévus ci-après ; 

 

ATTENDU que l’employé(e) déclare connaître les conditions d’emploi prévues aux présentes et en être satisfait(e). 

 
EN CONSÉQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT : 

 
 

1. Description de 

l’emploi 

 
1.1 Les tâches 

de 

l’employé(e

) sont les 

suivantes : 

 
                                                      

   
 

                           

  

        
 

 

      * 

 

 
 

 

*  

*  

*  

*  

*  

* 

 

2. Conditions de 

travail 

 
 

2.1 Durée du contrat 

Le présent contrat prend effet le      _____________et se termine         

 

2.2 Rémunération 

Pour la durée du présent contrat, l’employeur(e) s’engage à verser à 

l’employé(e) un salaire de              $ par heure  

Les paiements seront effectués à     desquels seront soustraites 

toutes les déductions usuelles et normales de l’emploi 

 

2.3 Horaire de travail 

La semaine régulière de travail est de   ________ . 
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2.4 Jours fériés  

2.5 L’employé(e) a droit à     jours fériés et chômés sans réduction de salaire. Ce 

sont : 

 

•   1er janvier – Jour de l’an  

•   Vendredi saint ou lundi de Pâques 

•  Lundi qui précède le 25 mai – Jour des patriotes  

•  24 juin – Fête nationale du Québec 

•  1er juillet *déplaçable – fête du Canada  

•  1er lundi de septembre - fête du Travail  

•  2ième lundi d’octobre – Action de grâce 

•  25 décembre - Noël 

 

                                               Vacances annuelles  
 

 

 

 

 

 

 

 
3. Processus 

d’évaluation 

 

 

L’L’employé(e) a droit à   __________________par année payée.  

 

3.1 À l’expiration d’une période de probation de             

l’employé(e) acquiert le statut de permanence s’il ou elle est maintenu (à son 

poste. 

 
3.2 Évaluation 

Des d’évaluation sont prévues à tous les       

l’employeur(e) et/ou de l’employé. 

Ou plus, selon les besoins de

4. Fin de contrat Une des parties peut mettre fin au présent contrat sur préavis de            

ouvrables, écrit, remis en personne ou transmis par courrier recommandé à l’adresse 

mentionnée au contrat. 

 

 

En foi de quoi les parties ont signé aux dates et lieux mentionnés au début du présent 

contrat de travail. 

 

 

 

 

 

 
  

Signature de l’employé(e) Signature de l’employeur(e) 

 
Date Date 
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Annexe 1. - Tâches à venir 

 

•  

 

Annexe 2. -  Commission ou Bonus à venir 


